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RESUMEN EJECUTIVO (I/1I)

{("g} En julio, el empleo industrial registr6 un amesetamiento. Tuvo una leve caida mensual de 259 trabajadores (primera variacidon negativa
desde que comenzod la recuperacion en junio de 2020), y un menor ritmo de incremento interanual (+2,6%; +28.391 puestos).

Qfg} Los datos van en sintonia con la caida observada en los indicadores industriales durante el mismo mes (IPI INDEC de -2,6% mensual s.e.).
No obstante esta caida, mientras que la actividad econdmica ya supera los niveles del 2019 (+5,6% vs julio de 2019 segun el IPI INDEC),
los datos de empleo en la industria todavia no logran superar los niveles dicho periodo (-275 puestos).

J’Qz En el resto de los sectores también se verificé en julio un menor dinamismo en la creacidon de puestos de trabajo. El empleo asalariado
privado registrado evidencid una muy leve suba de +0,1% (+4.651 puestos), menor a la registrada durante los primeros cuatro meses del
afo (promedio mensual: +0,3%; 19.300 puestos por mes). Aun asi, en la comparacién interanual la suba fue de 1,7% (+98.807 puestos),
aunque esto se debe principalmente a la baja base de comparacion. Si se compara con julio de 2019 todavia se ubica un -3,5% por debajo
(-212 mil puestos). El sector méas afectado continla siendo Hoteles y restaurantes, con una caida interanual del -11,1% (-25.200
trabajadores) y del 23,1% en comparacion con 2019 (-60.271 trabajadores).

&Jg} Tras la desaceleracion a partir de mayo por el impacto de las restricciones sanitarias, los datos disponibles de agosto muestran una cierta
mejora. De acuerdo a la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) del Ministerio de Trabajo, las expectativas netas de contratacién en el
sector privado para los proximos tres meses se ubicaron en terreno positivo (5,6% de las empresas espera incrementar su dotacion de
personal mientras que 1,4% espera reducirla), y alcanzaron el nivel mas alto desde abril de 2018. La mejora en la situacion sanitaria y la
disminucién sostenida de casos diarios de Covid-19, en sintonia con la recuperacion de la produccién podrian generar un impacto positivo
durante los proximos meses en sectores que estaban relegados.
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RESUMEN EJECUTIVO (II/1I)

{@ Sin embargo persisten ciertos desafios. De acuerdo al relevamiento de expectativas de la industria manufacturera de agosto del INDEC, las
expectativas para la recuperacion de empleo todavia se mantienen por debajo de su potencial. Si bien el 20,9% de las empresas espera
que aumenten las horas trabajadas, sélo el 14% espera aumentar la dotacion de personal. Ademas, de acuerdo a la III Encuesta UIA, se
observa cierta mejora en la dotacion de personal (un 23% de las empresas relevadas informd que la dotacion de personal se incremento
en el mes de julio respecto de junio) pero persiste un 8% que redujo la cantidad de trabajadores en el mismo periodo. Finalmente, alin con
los avances en las campafias de vacunacién, en el mes de julio seguia habiendo un porcentaje significativo de trabajadores dispensados
(8,5%).

{@ En este sentido, el mercado de trabajo seguia operando en julio con un nivel de suspensiones superior al de pre-pandemia alcanzando a un
total de 8,9% de empresas y a un 1,3% trabajadores (+3,3 pp. y +0,4 pp. por encima de los niveles de feb-20 respectivamente, de
acuerdo a datos de la Encuesta de Indicadores Laborales del Ministerio de Trabajo).

gf\g}, El empleo industrial todavia se encuentra bastante lejos de los niveles observados en afios anteriores, ubicadndose un 12,5% (-158.037

puestos) debajo del maximo registrado en octubre de 2013. En igual sentido, aunque la cantidad de empleadores industriales con

presentaciones en el SIPA mostré una mejora interanual en mayo (+2,4% i.a.) por la baja base de comparacién, todavia se encontraba por
debajo en la comparacion con el mismo mes de 2019 (-3,8%).

@} La incertidumbre macroecondmica sigue siendo uno de los principales desafios de cara a la recuperacion sostenida del sector industrial, las
inversiones y la creacion de empleo. La aplicacion de incentivos a nuevas contrataciones y normalizacion del funcionamiento del mercado
laboral se vuelven fundamentales para la recomposicion del mercado laboral a largo plazo, junto con el incremento de la demanda
agregada.



ceu

Centro de Estudios UIA

(@ceu_uia

INDICE

. RESUMEN EJECUTIVO

. EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO (SIPA)
. ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES (EIL)
. ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)

. DATOS DE EMPLEADORES (AFIP)

. ANEXO



ceu

Centro de Estudios UIA

EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

ASALARIADOS PRIVADOS REGISTRADOS INDUSTRIA
(VARIACION MENSUAL DESESTACIONALIZADA, EN MILES)
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Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

Acumulado
marzo 2020-
julio 2021

Asalariados
privados
industria:

+21,3 mil
(+2,0%)

Asalariados
privados:
-89,2 mil
(-1,5%)

En julio el empleo registrado total registro
un incremento mensual de 55.877
trabajadores. Este aumento se debe
principalmente por el incremento en el
niamero de monotributistas (+39.360
respecto a junio) y los asalariados publicos
(+16.853).

En tanto, el empleo asalariado privado
registrado en julio registré una variaciéon
mensual baja, creciendo en apenas 4.651
trabajadores respecto a junio. Por su parte, los
asalariados industriales registraron una leve
caida mensual, cambiando la tendencia de
expansion de los meses previos (-259
trabajadores).

Desde el inicio de la pandemia, la pérdida
de empleo asalariado privado alcanza los
89,2 mil trabajadores (-1,5%). Por su parte, el
empleo registrado total logré alcanzar los
niveles prepandemia, con un incremento de
0,5% (+64.151 trabajadores).
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO - julio 2021

variacion mensual, serie desestacionalizada

variacion interanual

Construccién

Total

0,3°/o. 574

Hoteles y restaurantes

-25.200 - -11,1%

0,1% I 354

Agricultura, ganaderia, pesca y mineria

1,6% l 6.557

-19 ‘ 0,0%

Otros

0,1% 67

-57 | 0,0%

Comercio y reparaciones

0,5% I 5.340

-259 I 0,0%

Industria

-396 l 0,0%

Actividades empresariales e intermediaciéon
financiera

-852 - -0,2%

Tr porte y ¢ icaciones

-9.658 . -1,9%

-1.158 - -0,1%

Educacién, salud y otros servicios sociales y
personales

0,2% I 1.752

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO - julio 2021

variacion mensual, serie desestacionalizada

0,3°/o. 574

0,1% I 354
-19 ‘ 0,0%
-57 | 0,0%
-259 I 0,0%

-396 l 0,0%

-852 - -0,2%
-11ss [ o

Construccién

Total

Hoteles y restaurantes

Agricultura, ganaderia, pesca y mineria
Otros

Comercio y reparaciones

Industria

Actividades empresariales e intermediaciéon
financiera

Tr porte y ¢ icaciones

Educacién, salud y otros servicios sociales y
personales

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA

julio 2021 vs julio 2019

w0271 [ =

-6.904 I -1,6%
-998 | -1,3%
-27.042 - -2,4%
-275 ‘ 0,0%

1,7% . 16.892
-28.306 - -5,3%
-31.918 - -2,8%
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

EMPLEO ASALARIADO PRIVADO REGISTRADO

(Variacién interanual, en porcentajes)

= Asalariados privados === Asalariados privados Industria Resto asalariados privados ' En_ Julia eI_ eplE asalgriado
privado registrado mostré un
4% aumento de 1,7% i.a., al
contabilizarse 98,8 mil
20 trabajadores mas que en mismo

mes de 2020.

7 o
0%

. En el caso de la industria, el
empleo registr6 un aumento de

2% 2,6% i.a. (+28,4 mil
trabajadores), mostrando  una
desaceleracién respecto de los

-4%

meses anteriores

. Debe tenerse en cuenta la baja
-6% base de comparacién dada la caida
en el empleo durante el 2020 por

-8% la pandemia.

abr-17
jul-17
oct-17
ene-18
abr-18
jul-18
oct-18
ene-19
abr-19
jul-19
oct-19
ene-20
abr-20
jul-20
oct-20
ene-21
abr-21
jul-21

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

ASALARIADOS PRIVADOS REGISTRADOS EN LA INDUSTRIA

En millones, sin estacionalidad

1,30 vs oct-13
(max. de la serie)
1,25 -158.037 puestos J Se observa un cambio en la
120 (-12,5%) tendencia del empleo industrial a
! partir de mediados del afio 2020.
1,15 . Sin embargo, en julio de 2021 el
empleo industrial se ubica todavia
1,10 158 mil trabajadores por debajo
105 del maximo de octubre de 2013
! (-12,5%).
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Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO

CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADOS

(variacion interanual jul-21, en miles y en %)
331

2,6% 1,5% 3,1% 8,4%

133

70 99
2 sm B B

2,4%

Industria

Resto privados
Asalariados publicos
Monotributo

Total Asalariados privados

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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En julio el aumento interanual
en el numero de trabajadores
registrados estuvo explicado en su
mayor parte por el incremento en
el nimero de monotributistas y
asalariados privados y publicos
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ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES

EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES Y TASA DE SUSPENSIONES

(Empresas que aplicaron suspensiones y tasa de suspensiones, En %)

. En agosto se observé una caida
20 = Empresas que aplicaron suspensiones = Suspensiones cada 100 trabajadores por tercer mes consecutivo en la
proporcion de empresas que
aplicaron suspensiones respecto
del mes anterior (8,9% vs 9,3% en
julio) luego  del incremento
registrado tras las restricciones a
la circulacion durante el mes de
mayo.

15

10

. Nuevo descenso de la tasa de
suspensiones por cada 100
trabajadores: de 1,7 en julio a
1,3 en agosto.

. No obstante la mejora, todavia se
0 encuentran +3,3 pp. y +0,4 pp.

DA ONOOO0OO0OO0O0 00000 O ™ o  — A respectivamente por encima de los
I B I NI I I IO vel demia (feb

bbb 5256083006552 c506a8200885535c50 niveles pre pandemia (feb-20).
wu_ErUE-Ea"_‘gmochu—EME-a'Hg‘mO:UmH—EME-E\"—’g

Fuente: CEU-UIA en base a Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)
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ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES

VARIACION ANUAL DEL EMPLEO

(var. interanual en %)

3 e Total

2

feb-16
abr-16
jun-16
ago-16
oct-16
dic-16
feb-17
abr-17
jun-17
ago-17
oct-17
dic-17
feb-18
abr-18
jun-18
ago-18
oct-18
dic-18
feb-19
abr-19

Fuente: CEU-UIA en base a Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)

jun-19
ago-19

oct-19

dic-19
feb-20

abr-20

jun-20
ago-20

—]ndustria manufacturera

oct-20
dic-20
feb-21
abr-21

jun-21

ago-21

La EIL  anticipa un leve
incremento interanual del
empleo asalariado privado
registrado en agosto (+0,2%),
ubicandose por primera vez en
terreno positivo desde mediados
de 2018.

Por su parte, la industria continta
en terreno positivo en la
comparacién interanual (+0,9%),
con una aceleracion considerable
respecto del mes anterior
(+0,3%).

14
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ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES

VARIACION ANUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA

(var. interanual en %)
—FEmpresas de 10 a 49 ocupados ——Empresas de 50 a 199 ocupados
= Empresas de 200 y mas ocupados

4%
2%

0%
°

-2%
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Fuente: CEU-UIA en base a Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)

Persiste cierta heterogeneidad en
la variacion del empleo de acuerdo
al tamaiio de las empresas.

Las empresas medianas (entre 50
y 199 ocupados) registran la
mayor variacion i.a. (+0,7%). Lo
siguen las grandes empresas (mas
de 200 ocupados) con una
variacion i.a. nula, aunque se debe
considerar que estas Ultimas son
las que sufrieron el menor impacto
en el empleo durante la pandemia.

Las micro y pequeflas empresas
continlan con variaciones i.a.
negativas (-0,5%) aunque se
observa una desaceleracidon cada
vez mayor en la caida.

15
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EXPECTATIVAS NETAS SOBRE LA EVOLUCION DEL EMPLEO

(diferencia entre la proporcion de empresas que esperan aumentar dotacidn en los proximos 3 meses y aquellas que esperan disminuirla)

15

10

-10

Fuente: CEU-UIA en base a Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)
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EXPECTATIVAS DE LA INDUSTRIA

EXPECTATIVAS DE LA INDUSTRIA

En %, empresas que esperan aumentar la dotacién de personal y las horas trabajadas

0,
== Dotacion de personal ===Cantidad de horas trabajadas del personal afectado al proceso productivo Al il GEPER GILE
aumenten las horas
40 - EJELER
35
30 Sin embargo, sélo el 14%
espera aumentar la
25 dotacion de personal.
20 20,9
15 m Z g
En los altimos meses se
10 acorto la brecha por las
5

menores expectativas de
horas trabajadas. No
0

obstante, la brecha se
N NN =
‘,_.D‘._.D‘._.DDIDI,'?.I._.HH$$$§§§$%‘%‘222$8‘8‘828§§§§ mantuvo por encima de los
| I B | | I D | | I B | | I B | | I D | 1 - -
OB VUaoas-tcoBUaoL-coBUaoaLscoB 0aoscos Uasco valores del primer bimestre
O .= a O = a 0 .= a o .= a O = a
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del ano.
Fuente: CEU-UIA en base a INDEC
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO
(en % de la poblacién y en % de la PEA)

Las tasas de actividad y de empleo, que
habian comenzado a recuperarse como
consecuencia de la mayor apertura de
actividades, se estancaron en el segundo
trimestre en el marco de la segunda ola
del covid-19

mmmm Actividad (eje izquierdo) mm Empleo (eje izquierdo) =@=Desocupacion (eje derecho)

65% 13,1%

*Nota: las personas econdmicamente inactivas, que no buscaron empleo pero estaban disponibles para trabajar

60%

55%
9,6% 45,9%

(-3,5 pp. i.a.) (+7,5 pp. i.a.)
(-1 pp. Vs 2019) (-1,8 pp. Vs 2019)
Desempleo Actividad

50%

45%
40%
35%
30%

Fuente: CEU-UIA en base a EPH-INDEC.

47,7%

1,3%
41,5% (+0,4 p’p. vs I-21)
(+8,1 pp. i.a.) Inactivos
(-1,1 pp. Vs 2019) disponibles
Empleo para trabajar*

11.16
.16
V.16

.17
.17
V.17

11.18
.18
V.18

11.19
.19
V.19

11.20
11.20
V.20

1.21

11.21
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

TASA DE DESEMPLEO, 2002-2021
(en % de la PEA)

En el segundo trimestre de
2021 la tasa de desocupacion
se ubicé en 9,6%, 3,5 p.p.
menos respecto del mismo

25%

20% trimestre del afio anterior
II-20
15% 11_1&3:1% Respecto del segundo
II-18 10,6% trimestre de 2019, para aislar
- ! II-21 el efecto de la pandemia, la

9'_6% 9,6% caida se mantuvo pero a escala

menor, siendo de -1 p.p.

10%

II-17
8,7%

5%

La caida de las desocupacion
respecto de 2019 se debio
principalmente a la caida en la
0% tasa de actividad (-1,8 p.p. vs

N Mm I 1N W W W O O - A N M I T 1N ON N O O O O

O O © o o 8 B o oo A4 4 A 4 A4 4 4 4 4 4 4 4 A N 2019), ya qu_e la tasa de
S L T S R R T = = = = = e empleo se redujo menos (-1,1
== - a - == == 2 =" == = p-p- vs 2019).

Fuente: CEU-UIA en base a EPH-INDEC.
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL

En millones de personas - 31 aglomerados urbanos

14

12

10

(0]

(e)}

N

N

m Asalariado con descuento jubilatorio
®m No Asalariado
12,1

10,7
9,6

II. T-2019 I1.T-2020 IT1.T-2020

Fuente: CEU-UIA en base a EPH-INDEC.

® Asalariado sin descuento jubilatorio

® Ocupados
11,5 12,0 12,0

3,4

2,8

IV.T-2020

1.T-2021

I1.T-2021

+0% trim

- 0,7% vs 2019

- 3,6% trim
+4,5% vs 2019

-1,6% trim
-11,2% vs

+ 2,3% trim
+ 1,5% vs 2019

La cantidad de ocupados
tuvo una variacién nula
respecto del primer
trimestre de 2021, aunque
una caida de 0,7%
respecto al mismo
trimestre de 2019

Los asalariados
informales tuvieron una
caida respecto del
trimestre anterior
(-1,6%) y se encuentran
11,2%% por debajo del
segundo trimestre de
2019. Parte de esa merma
es captada por los no
asalariados, que
aumentaron un 4,5%
respecto de 2019
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

POBREZA Y DESEMPLEO

(en % de la poblacién y en % de la PEA)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

—Pobreza

- Desempleo (eje der.)

I-05
I1-05
I-06
I1-06
I-07
I1-07
I-08
I1-08
I-09
I1-09
I-10
II-10
I-11
I1-11
I-12
I1-12
I-13
I1-13
I-14
I1-14
I-15
II-15
I-16
II-16
I-17
I1-17
I-18
I1-18
I-19
II-19
I-20
I1-20
I-21

Fuente: CEU-UIA en base a EPH-INDEC

20%

15%

10%

5%

0%

Pobreza
personas
1S-2021
40,6%
(-1,4 p.p vs 11-20)
(-0,3 p.pi.a.)

Desempleo*
1S-2021

9,9%
(-1,4 p.p vs II-20)
(-1,8 p.pi.a.)

Nota: Datos de pobreza hasta el 1526 inclusive son fuente Schteingart, luego INDEC. *Promedio ler y 2do trimestre

Pobreza hogares
1S-2021
31,2%

(-0,4 p.p. vs II-20)
(+0,8 p.pi.a.)

Indigencia
1S-2021
10,7%

(+0,2 p.p vs 1I-20)

(+0,2 p.pi.a.)
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

POBREZA Y EMPLEO

(en % de la poblacién y en millones de asalariados)

Pobreza

60% ~—Pobreza —Empleo (eje der.) personas
1S-2021
50%
(V 40,60/0
(-1,4 p.p vs 11-20)
40% (-0,3 p.pi.a.)
. Asalariados*
30% 1S-2021
6,21 millones
20% (+1,3% vs 1I-20)
(-0,4% p.pi.a.)
10%
0% 4
NN OUONNODODOINDIDOO A AN NMMSTEITNINOONNOOOOOINOOOH
el iRyt g gt ot i Al

Fuente: CEU-UIA en base a EPH-INDEC y OEDE

Nota: Datos de pobreza hasta el 1526 inclusive son fuente Schteingart, luego INDEC. *Asalariados registrados del sector privado

Pobreza hogares
1S-2021
31,2%

(-0,4 p.p. vs II-20)
(+0,8 p.pi.a.)

Indigencia
1S-2021
10,7%

(+0,2 p.p vs 1I-20)

(+0,2 p.pi.a.)
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EMPLEADORES SECTOR PRIVADO

CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ

(variacidn % interanual)

3% —Total = TIndustria ];I;Sd;%ti-:;

2% -3,8% (-1.969 empleadores)
1%

0% Total

-1% VS 2019

-20, -5,4% (-29.881 empleadores)
-3%
-4%

Las mejoras interanuales en la
-5% cantidad de empleadores
estan vinculadas con la baja
-6% base de comparacién producto
-7% de la fuerte contraccion

R R I R R I B R B B I B B B I S R RN IR LY S0 ST
S5 8305235529535 593053553953353¢%83 hikibveyiindryotadun Aulicn
E T G EeoEE T OETEE T WETEELETHETEETOECTE £ irrupcion de la pandemia

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social
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EMPLEADORES SECTOR PRIVADO

CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ

(nivel mensual en miles)

580
570
560
550
540
530
520
510
500
490

may.-16

—Total ——1Industria (eje der.) 57

56

55

54

53

510 J

51

50

ASOPT

48
CEORNNNNNRRRRRRANANANS LIRS AR A
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolucion de las
declaraciones juradas de los empleadores del
Sistema Previsional Integrado Argentino
(SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al
mes indicado y el anterior, correspondientes
al periodo cuyo vencimiento operd ese mes
(no incluye DDJ]J de periodos posteriores o
anteriores ya vencidos). La serie puede no
indicar el cierre definitivo o quiebra de las
empresas.
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ANEXO

COMPOSICION DE LOS OCUPADOS REGISTRADOS. JUL-21

En millones de puestos de trabajo

= Asalariados privados

Total
puestos de

trabajo
registrado:
12,12

1,11 millones de
asalariados privados
registrados
en la Industria

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.

*Nota: la diferencia con otras estadisticas del MTEySS puede deberse a que se considere nimero de trabajadores en lugar de puestos de trabajo. 28



ANEXO

Empleo asalariado privado registrado Empleo registrado Variacion mensual e i 2
por sector privado (sin estacionalidad) W L e el Vs

Julio 2015
Industrias manufactureras 1.106.226 -259 0,0% 28.391 2,6% -147.456 -11,8%
Comercio y reparaciones 1.094.486 -57 0,0% 5.340 0,5% -43.123 -3,8%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 845.331 -378 0,0% 38.977 4,8% 9.912 1,2%
Transporte, almacen. y comunicacion 510.732 -852 -0,2% -9.658 -1,9% -46.533 -8,4%
Ensefianza 403.849 -96 0,0% 580 0,1% 11.458 2,9%
Construccion 373.011 6.464 1,8% 55.046 17,3% -91.162 -19,6%
Servicios comunitarios, sociales y personales 359.419 -393 -0,1% -2.161 -0,6% -16.335 -4,3%
Servicios sociales y de salud 329.072 -669 -0,2% 3.333 1,0% 28.654 9,5%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 319.696 124 0,0% 4.966 1,6% 2.228 0,7%
Hoteles y restaurantes 200.822 574 0,3% -25.200 -11,1% -57.271 -22,2%
Intermediacion financiera 154.626 -18 0,0% -2.465 -1,6% -5.724 -3,6%
Explotacion de minas y canteras 81.490 390 0,5% 776 1,0% -6.019 -6,9%
Suministro de Electricidad, gas y agua 74.007 5 0,0% 351 0,5% 4.408 6,3%
Pesca 14.209 -160 -1,1% 815 6,1% 1.363 10,6%
Sin especificar 378 -24 -6,0% -284 -42,9% -453 -54,5%

5.867.354 -356.053 -5,7%

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.

*Nota: la diferencia con otras estadisticas del MTEySS puede deberse a que se considere nimero de trabajadores en lugar de puestos de trabajo. 29



ANEXO

Empleo asalariado privado registrado

por provincia

Empleo registrado privado

Variacion mensual
(sin estacionalidad)

Variacion interanual

BUENOS AIRES
CABA

SANTA FE
ICORDOBA
MENDOZA
ITUCUMAN
ENTRE RIOS
NEUQUEN
SALTA
MISIONES

RIO NEGRO
CHUBUT
ICORRIENTES
SAN JUAN
CHACO

SANTA CRUZ
JuJuy

SAN LUIS
SANTIAGO DEL ESTERO
LA PAMPA
ITIERRA DEL FUEGO
CATAMARCA
LA RIOJA
FORMOSA

1.849.108
1.413.983
488.564
484.121
225.320
172.482
130.344
113.308
109.112
105.744
96.853
93.136
75.761
74.804
72.038
55.756
55.269
51.209
49.839
35.870
33.974
27.860
26.842
24.452

-2.874
1.589
1.082
1092
171
134
627
934

254
-238
-17
232
233
-206
-211

-291
311
-217
-115
-56
-450
480

-0,2%
0,1%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,5%
0,8%
0,0%
0,3%
-0,2%
0,0%
0,3%
0,3%
-0,3%
-0,4%
0,1%
-0,6%
0,6%
-0,6%
-0,3%
-0,2%
-1,6%
2,0%

27.890
939
14.352
13.561
2.406
1.807
2.971
4.063
3.252
3.936
1.167
1.782
1867
4.629
2536
1.635
661
1.097
1459
519
1537
1.444
1136
1.369

1,5%
0,1%
3,0%
2,9%
1,1%
1,1%
2,3%
3,7%
3,1%
3,9%
1,2%
2,0%
2,5%
6,6%
3,6%
3,0%
1,2%
2,2%
3,0%
1,5%
4,7%
5,5%
4,4%
5,9%

Julio 2021
Vs
Julio 2015

-103.996 -5,3%
-123.978 -8,1%
-12.851 -2,6%
-16.217 -3,2%
-18.753 -7,7%
3.084 1,8%
-6.671 -4,9%
718 0,6%
-5.317 -4,6%
-6.194 -5,5%
-10.076 -9,4%
-7.071 -71%
-781 -1,0%
-6.910 -8,5%
-4.450 -5,8%
-7.412 -11,7%
310 0,6%
-10.101 -16,5%
-1.575 -3,1%
-1.207 -3,3%
-5.716 -14,4%
-4.240 -13,2%
-4.452 -14,2%
-3.802 -13,5%

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.
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ANEXO

Empleo registrado

Empleo asalariado privado registrado en la industria por Variacion interanual

rama de actividad ';'_"2":;;_) vs I-2020

Alimentos y bebidas 387.437 4.945 1,3% -952 -0,2%
Tabaco 5.366 240 4,7% -1.928 -26,4%
Productos textiles 56.455 1.176 2,1% -12.360 -18,0%
Confecciones 32.322 -3.078 -8,7% -15.251 -32,1%
Cuero y calzado 24.507 -1.503 -5,8% -17.063 -41,0%
Madera 26.274 902 3,6% -2.992 -10,2%
Papel 32.664 781 2,4% -1.556 -4,5%
Edicion 31.399 -1.722 -5,2% -14.065 -30,9%
Productos de petroleo 4.449 136 3,2% -5.590 -55,7%
Productos quimicos 102.212 3.067 3,1% -9.565 -8,6%
Productos de caucho y plastico 63.763 3.374 5,6% -4.947 -7,2%
Otros minerales no metalicos 42.484 118 0,3% -5.749 -11,9%
Metales comunes 35.287 88 0,3% -3.889 -9,9%
Otros productos de metal 86.070 -416 -0,5% -10.293 -10,7%
Maquinaria y equipo 67.371 2.176 3,3% -4.563 -6,3%
Maquinaria de oficina 2.836 285 11,2% -1.066 -27,3%
Aparatos eléctricos 21.310 304 1,4% -919 -4,1%
Radio y television 10.780 2.524 30,6% -911 -7,8%
Instrumentos médicos 8.779 -113 -1,3% 228 2,7%

Automotores 66.309 33 0,0% -13.716 -17,1%
Otros equipo de transporte 9.340 250 2,8% -2.735 -22,7%
Muebles y otras industrias 34.683 324 0,9% -3.168 -8,4%
Reciclamiento de desperdicios y desechos 3.249 110 3,5% -240 -6,9%
otal Industria

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.

*Nota: la diferencia con los registros de SIPA provenientes de AFIP corresponde con la correccion por pluriempleo que realiza el

MTEySS.
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ANEXO

Empleo asalariado privado registrado en la industria por

Empleo registrado privado

I-2021

Variacion interanual

CABA

Total Buenos Aires
Partidos del GBA
Resto de Buenos Aires

Santa Fe

Cérdoba

Mendoza

Tucuman

Entre Rios

Neuquén

Salta

Misiones

Rio Negro

Chubut

Corrientes

San Juan

Chaco

Santa Cruz

Jujuy

San Luis

Santiago del Estero

La Pampa

Tierra del Fuego

La Rioja

Catamarca

Formosa

TOTAL

168.838
484.538
312.480
172.058
127.493
102.394
48.513
25.666
29.230
8.290
15.846
21.384
14.213
13.086
12.037
13.257
7.367

1.155.346

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA.

3.301
-202
243
86

14.001

-2,3%
1,8%
1,5%
2,4%
2,0%
3,4%
0,3%
0,4%
3,4%

-7,6%

-2,0%
3,2%
2,5%

-1,1%
4,9%
2,1%

-1,2%

-15,3%

-0,4%
7,8%

-0,1%
1,7%

38,9%

-2,4%
4,9%
5,2%
1,2%

-3.074
-1.760
27

-133.290

*Nota: la diferencia con los registros de SIPA provenientes de AFIP corresponde con la correccion por pluriempleo que realiza el MTEySS.

-20,4%
-9,3%
-10,3%
-7,5%
-5,4%
-6,4%
-11,8%
1,6%
0,8%
-6,3%
-9,6%
-3,5%
3,2%
1,5%
0,4%
-17,8%
-9,6%
-19,1%
-4,3%
-14,9%
-12,9%
3,2%
0,4%
-27,2%
-25,3%
1,6%

-10,3%
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